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1. Ficra TECNICA

Titulo:

Area Responsavel:

Objetivo:

Aplicacio:

Data de Aprovacao:

Aprovado por:

Manual de Compliance: Regras, Procedimentos e Controles Internos
(“Manual”).

Riscos e Compliance

Definir os principios, conceitos, diretrizes e controles, visando
assegurar padroes de conduta e comportamento ético em todos os
niveis no exercicio das atividades de consultoria de valores
mobiliarios, contribuindo para o desenvolvimento e manutengdo do

Programa de Compliance.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os socios,
administradores, empregados, funciondrios, trainees e estagiarios,

que atuam na atividade de consultoria.

05/05/2023

Area de Riscos e Compliance



2. OBJETIVO

Este Manual foi elaborado para assegurar preceitos éticos € sempre em
conformidade com todas as leis e ordenamentos onde quer que desenvolva suas atividades,

para evitar toda e qualquer exposicdo a riscos, sejam eles legais, regulatorios ou de imagem.

Tem como objetivo garantir que toda a empresa cumpra as defini¢des de rotinas e
condutas éticas, codigos internos, ordenamento normativo e regulamentagdes sujeitas ao
exercicio da atividade de consultoria de valores mobilidrios, além de impedir

desconformidades com a lei, fraudes, lavagem de dinheiro e corrupgao.

3. APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todas as partes envolvidas em
nossa atividade, sendo eles sdcios, parceiros e clientes, colaboradores internos e externos,

fornecedores e 6rgaos reguladores.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. RESPONSABILIDADES DA AREA DE Riscos E COMPLIANCE

A area de Riscos e Compliance ¢ responsavel pela manutencio deste Manual, além
de desenvolver e manter os controles internos, incluindo aqueles relativos aos conflitos de

interesses, bem como fornecer orientacio e treinamento aos colaboradores.

A éarea de Riscos e Compliance adotara as medidas necessarias para orientar os
colaboradores sobre a conduta adequada e esperada, incluindo aquelas acerca das negociacdes

de valores mobilidrios, de modo que os colaboradores observem o disposto neste documento.

Ainda, a area de Riscos e Compliance deve empregar medidas imprescindiveis
para garantir a seguranca das informacdes e a segregacao fisica e logica de modo a se evitar

situagdes que possam configurar conflitos de interesses. Em caso de descumprimento deste



Manual, medidas corretivas poderdo ser aplicadas, como adverténcias e outras medidas

estabelecidas no Codigo de Etica.

4.2. RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE Riscos E COMPLIANCE

Cumpre ao Diretor responsavel pela area de Riscos e Compliance, assegurar a
todos os colaboradores acerca das regras internas que visem a manutencao do negocio com

seus clientes e os orgaos fiscalizadores.

O Diretor de Riscos e Compliance, assim como os profissionais que o auxiliam,
devem exercer as suas funcdes com independéncia, sendo-lhes outorgado amplo acesso as
informagdes e documentos relacionados as atividades da empresa, de modo que possam

verificar a conformidade com a legislagdo, politicas e as regras internamente estabelecidas.

Ademais, o Diretor de Riscos e Compliance devera revisar pelo menos
anualmente este Manual para verificar a adequacdo das politicas e procedimentos aqui
previstos, bem como a efetividade de sua implementacdo. Tais revisdes periddicas deverao
levar em consideragdo, entre outros fatores, eventuais violagdes ocorridas no periodo anterior,
além de quaisquer outras atualizagdes decorrentes da mudanga nas atividades realizadas na

empresa.

O Diretor de Compliance deve encaminhar a alta dire¢do da empresa, até o fim da
segunda quinzena de fevereiro de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (i) a conclusdo das avaliagdes efetuadas; (ii) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias e suas corregdes para sana-las; e (iii)

cronograma para reporte de relatdrios aos 6rgaos reguladores.

O relatério referido no pardgrafo acima devera ficar disponivel para a CVM na

sede da empresa.



4.3. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

Todos os colaboradores devem cumprir com as diretrizes deste Manual, ndo s6 no
que diz respeito ao programa de Riscos e Compliance, mas principalmente coibindo o transito
indevido de informagdes entre a empresa e as areas sensiveis, aos 6rgaos reguladores e demais

envolvidos no negdcio.

O colaborador deve estar familiarizado com os tipos de situagdes que poderiam
originar uma percepcao de conflito de interesses € como lidar com tais situagdes de maneira

adequada.

No momento em que houver a necessidade de compartilhamento de informagdes
entre areas segregadas, tal compartilhamento devera ser formalizado junto a Diretoria de
Riscos e Compliance, seguindo os preceitos da LGPD e, quando aplicavel, os envolvidos

deverdo dar consentimento e aderir aos documentos pertinentes.

5. CONTROLES INTERNOS

Compete a area de Riscos e Compliance a adogao das seguintes rotinas no tocante
as matérias abaixo elencadas, sem prejuizo das demais rotinas indicadas nas demais politicas

e manuais adotados na empresa:

5.1. MANUAIS E PoOLIiTICAS INTERNAS

I - Apresentar aos Colaboradores, anualmente ou sempre que alterado, o Codigo
de Etica e Conduta e demais politicas internas pertinentes as respectivas atividades, coletando

os respectivos termos de adesao, bem como quando do ingresso de novo colaborador;

IT- Validar, anualmente, bem como sempre que julgar necessario, todos os

regulamentos e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos, adequando-os as normas



e instrucdes dos orgaos reguladores da atividade desenvolvida pela empresa; e

I - Acompanhar e catalogar as normas e instru¢des normativas que regulam
a atividade da empresa, bem como as discussoes atinentes no ambito do mercado financeiro e

de capitais.

5.2. SEGURANCA DA INFORMACAO

I - Monitorar diariamente o efetivo trancamento das estacdes de trabalho e
backup de informagdes e, sempre que detectado algum desvio de conduta, voltar a instruir o

colaborador a respeito das boas praticas de conduta;

IT- Verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservacao

das informacoes; ¢

I - Seguir os direcionamentos adotados na LGPD.

5.3. PROGRAMA DE TREINAMENTO

I - Elaborar, implementar e garantir a manuten¢do anual dos treinamentos
ministrados pela area de Riscos e Compliance ou terceiro contratado para este fim, com o
objetivo de orientar os colaboradores acerca das normas de conduta internas e da

regulamentacdo vigente que regem a atividade desenvolvida pela empresa;

II- Promover treinamentos extraordinarios sempre que houver alteragdo nas
normas que regulam a atividade da empresa, visando, ainda, tratar de casos concretos

ocorridos dentro ou fora da empresa; e

111 - Incentivar a participacdo em cursos, palestras, seminarios, congressos €

grupos de discussao, colaborando para a atualizagdo das praticas adotadas pelo mercado.



5.4. INVESTIMENTOS PESSOAIS

I - Verificar a aderéncia do cumprimento das normas por amostragem, anualmente,
pelos colaboradores, na qual estes atestam a conformidade dos seus investimentos pessoais no
ambito do mercado financeiro e de capitais a Politica de Investimentos Pessoais adotada pela

L4 Capital.

5.5. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

I - Verificar a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro nas operacdes
propostas pelos clientes, conforme procedimentos descritos na Politica de Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo adotada pela empresa

Conceito

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto de operagdes comerciais ou
financeiras que buscam a incorpora¢do na economia de cada pais, de modo transitorio ou
permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita e que se desenvolvem por meio de
um processo dindmico que envolve, teoricamente, trés fases independentes que, com

frequéncia, ocorrem simultaneamente.

Etapas

A lavagem de dinheiro ocorre a partir de 3 etapas:

A. Colocagdo

E a colocagdo do dinheiro no sistema econdmico objetivando ocultar sua origem.
O criminoso procura movimentar o dinheiro em paises com regras mais permissivas e
naqueles que possuem um sistema financeiro menos controlado.

A colocacgdo se efetua por meio de depodsitos, compra de instrumentos negociaveis ou compra



de bens. Para dificultar a identificagdo da procedéncia do dinheiro, os criminosos aplicam
técnicas sofisticadas e cada vez mais dinamicas, tais como o fracionamento dos valores que
transitam pelo sistema financeiro e a utilizagdo de estabelecimentos comerciais que

usualmente trabalham com dinheiro em espécie.

B. Oculta¢do

Consiste em dificultar o rastreamento contabil dos recursos ilicitos.

O objetivo é quebrar a cadeia de evidéncias ante a possibilidade da realizacdo de
investigacoes sobre a origem do dinheiro.

Os criminosos buscam movimenta-lo de forma eletronica, transferindo os ativos para contas
andnimas — preferencialmente, em paises amparados por lei de sigilo bancario — ou realizando

depositos em contas abertas em nome de "laranjas" ou utilizando empresas ficticias ou de

fachada.

C. Integracdo

Os ativos sdo incorporados formalmente ao sistema econdmico.
As organizagdes criminosas buscam investir em empreendimentos que facilitem suas
atividades — podendo tais sociedades prestarem servigos entre si.

Uma vez formada a cadeia, torna-se cada vez mais facil legitimar o dinheiro ilegal.

II - Adotar medidas de controle visando a confirmacao das informag¢des cadastrais
dos clientes que permitam a correta identificacdo, qualificagdo e classificacao dos clientes,
informando ao Diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios e ao Diretor de
Riscos e Compliance se, na andalise cadastral dos clientes, houver suspeita quanto a atividade

econOmica/financeira desenvolvida;

I - Manter os cadastros de clientes pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco)
anos apds a data de sua conclusdo, bem como a documentacdo que comprove a adogdo dos

procedimentos previstos na legislacao vigente;

v - Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as relagdes mantidas por



pessoas consideradas politicamente expostas, conforme definicdo em vigor, e certificar-se de

que seu cadastro se encontra atualizado; e

V- Analisar previamente novas tecnologias, servicos e produtos, visando a

prevencao da utilizagdo da empresa para fins de lavagem de dinheiro.

5.6. CANAL DE DENUNCIAS

I - Analisar, sempre que existente, eventuais infragdes as normas constantes dos
manuais e politicas internas e a legislacdo vigente, sugerindo as sangdes administrativas

cabiveis, quando aplicavel; e

IT - Avaliar a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumba a CVM
fiscalizar, alinhando com o Diretor de Riscos e Compliance e o Diretor de Consultoria de
Valores Mobilidrios a comunicacdo a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis da
ocorréncia ou identificagdo, bem como arquivando a documentagdo relativa a avaliagdo

realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou ndo a CVM.

5.7. CONFLITO DE INTERESSES

I - Verificar, sempre que existente, potenciais situagdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os Colaboradores, os clientes e a propria empresa,
orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis, inclusive no que se refere a

devida comunicac¢ao ao cliente;

IT- Orientar os colaboradores a se familiarizar com os tipos de situacdes que
poderiam dar origem a uma percep¢do de conflito de interesses e como lidar com elas

apropriadamente;

I - Reportar a Diretoria de Riscos e Compliance eventuais conflitos de
interesse, os quais de alguma forma possam colocar a empresa ou seus colaboradores em um

nivel de risco maior que o normal; e



v - Avaliar previamente as atividades externas praticadas pelos
colaboradores, com ou sem fins lucrativos, quando aplicavel, a fim de identificar eventuais
riscos a reputagdo e imagem da empresa, assim como eventual influéncia na

discricionariedade do colaborador no desempenho de suas fungdes na empresa.

5.8. CONTRATACAO DE COLABORADORES, PRESTADORES DE SERVICOS E DEMAIS

PARCEIROS

I - Elaborar e garantir a manutencdo de controles internos visando o
conhecimento de colaboradores e parceiros da empresa com o objetivo de assegurar padroes
elevados de seus quadros e evitando a contratagdao de pessoas de reputacao nao ilibada ou que

possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacao da empresa; e

II- Certificar-se de que todos os colaboradores possuam os treinamentos, a
capacitagdo, as certificagdes e as habilitacdes necessarias e validas para o exercicio
profissional de suas respectivas fungdes na empresa, especialmente a manuten¢do do
percentual de profissionais certificados definidos pela Resolugdo CVM vigente e pela auto
regulagdo, conforme o caso, para a equipe responsavel pela atividade de consultoria de

valores mobiliarios.

5.8.1. PADROES DE CONDUTA: CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

O consultor de valores mobiliarios deve observar as seguintes regras de conduta:

I - Exercer suas atividades com boa f€, transparéncia, diligéncia e lealdade,

colocando os interesses de seus clientes acima dos seus;

II - Desempenhar suas atribui¢cdes de modo a buscar atender aos objetivos
de investimento de seus clientes, levando em consideracao a sua situacao financeira € o seu

perfil, nos termos da regulamentacdo que dispde sobre o dever de verificagdo da adequagao



dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente;

1] - Cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e
obrigatoriamente por escrito, o qual deve conter as caracteristicas dos servigos a serem
prestados, dentre as quais se incluem: a) descricdo detalhada da remuneragdo cobrada pelos
servigos; b) informagdes sobre outras atividades que o proprio consultor exer¢a e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores
mobiliarios; ¢) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores mobiliarios; d) quando
aplicavel, os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios nos
mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidacdo futura, explicitando que a aplicagao
em derivativos pode resultar em perdas superiores ao investimento realizado, e nas operacdes
de empréstimo de acdes; e) o conteudo e periodicidade das informagdes a serem prestadas ao
cliente; f) informagdo a respeito da abrangéncia dos servigos prestados, indicando os
mercados e tipos de valores mobilidrios abrangidos; e g) procedimento a ser seguido caso um
conflito de interesse, mesmo que potencial, surja apos a celebragdo do contrato, incluindo

prazo para notificagdo do cliente;

IV- Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiducidria mantida com seus
clientes;

V - Prestar o servigo de forma independente e fundamentada; manter atualizada,
em perfeita ordem e a disposi¢do do cliente, toda a documentacao que deu suporte para a

consultoria prestada ao cliente, inclusive a avalia¢ao de seu perfil;

VI - Transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de consultor de valores mobilidrios, exceto na hipotese de
consultoria prestada a clientes classificados como investidores profissionais, desde que eles

assinem termo de ciéncia;

\" - Suprir seus clientes com informacdes e documentos relativos aos

servicos prestados na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas;



VI - Suprir seus clientes com informagdes sobre os riscos envolvidos nas

operagdes recomendadas;

VII - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo cliente,

pertinentes aos fundamentos das recomendacdes de investimento realizadas;

VII - Informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de
violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis

da ocorréncia ou identificacao; e

IX - Na orientagdo a clientes quanto a escolha de prestadores de servigos no
ambito do mercado de valores mobilidrios, zelar pela adequada prestagdo de servigos e
divulgar qualquer tipo de relacdo comercial que tenha estabelecido com o prestador, sendo
vedado o recebimento de remuneracao pela indicagdo de servicos, exceto na hipotese de
consultoria prestada a clientes classificados como investidores profissionais, desde que eles
assinem termo de ciéncia. E permitida a cobranca de taxa de performance exclusivamente de

investidores profissionais, conforme regulamentacao especifica.
Reiteramos que acreditamos e praticamos os principios a seguir:
1) Cliente em primeiro lugar

Nossa filosofia de cliente em primeiro lugar trata-se de colocarmos as necessidades e
expectativas dos nossos clientes no centro de todas as decisdes e acdes da empresa.
Priorizando a constante exceléncia no atendimento ao cliente e a busca continua por

maneiras de superar as expectativas nos atendimentos fornecidos.

2) Integridade

Nossos procedimentos e direcionais sdo adotados a partir de um conjunto de valores,
que conduzem todas as decisdes organizacionais dentro dos altos padrdes éticos,
prezando pela transparéncia e honestidade na prestacdo de nossos servicos. Agindo de

forma ética com nossos clientes, funcionarios e demais partes interessadas.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Objetividade

Valorizamos a imparcialidade e a justica na tomada de decisdes e na avaliacdo das
informacdes. Nossas conclusdes sao baseadas em fatos e evidéncias confiaveis, o que
nos permite fornecer servigos de alta qualidade e atender as expectativas de nossos

clientes de maneira eficaz.
Imparcialidade

Valorizamos a imparcialidade em nossas tomadas de decisdo, avaliando de forma
objetiva e sem preconceitos ou opinides pessoais. Dessa forma, buscamos fornecer

servicos mais justos e equilibrados para nossos clientes.
Profissionalismo

Buscamos constantemente aprimorar nossas habilidades e conhecimentos, para oferecer
as melhores solugdes aos nossos clientes, avaliando de forma critica e analitica todas as
informagdes e dados que recebemos, sempre questionando e validando as informagdes

que nos sdo apresentadas.
Competéncia

Agimos com competéncia na prestagdo de nossos servigos aos nossos clientes, e
acreditamos ser fundamental possuir o conhecimento e as habilidades adequadas, a fim
de executar as atividades de maneira eficiente e eficaz, assegurando assim a satisfacao

do cliente e a exceléncia na qualidade de nossos servigos.
Confidencialidade

Valorizamos a confidencialidade como um pilar fundamental na prestagao dos nossos
servigos, assegurando a protecdo e seguranca das informacgdes sensiveis e privadas dos
nossos clientes, preservando assim a privacidade e a confianga em nossa empresa.
Diligéncia

Buscamos trabalhar com diligéncia, atengdo e dedicagdo em nossas atividades.

Agimos com rapidez e eficiéncia, cumprindo prazos e obrigacdes com minuciosidade



e cuidado aos detalhes, visando sempre alcancar os melhores resultados frente a

nossos clientes.

A prestagdo de servico de consultoria de valores mobiliarios com a utilizagao de
sistemas automatizados ou algoritmos estd sujeita as obrigagdes e regras previstas na
Resolucdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 e demais regulamentagdes aplicaveis e nao
mitiga as responsabilidades do consultor em relacdo as orientagdes, recomendacgdes e
aconselhamentos realizados. O codigo- fonte do sistema automatizado ou o algoritmo deve

estar disponivel para a inspe¢ao da CVM na sede da empresa em versdao ndo compilada.

5.8.1.1. VEDACOES

E vedado a empresa, na qualidade de consultor de valores mobilidrios:

I - Atuar na estruturagdo, originagao e distribui¢ao de produtos que sejam
objeto de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento aos seus clientes, salvo se observados

os dispositivos sobre segregacao de atividades;

II - Proceder a qualquer tipo de modificacdo relevante nas caracteristicas
basicas dos servigos prestados, exceto quando houver autorizacdo, prévia e por escrito, do

cliente;
III- Garantir niveis de rentabilidade;

v - Omitir informagdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao

objeto da consultoria prestada;

A" - Receber qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a

independéncia na prestacao de servico de consultoria de valores mobiliarios; e

VI - Atuar como procurador ou representante de seus clientes perante
instituigdes integrantes do sistema de distribui¢do de valores mobilidrios, para fins de

implementar e executar as operacdes que reflitam as recomendacdes objeto da sua prestacao



de servigo.

O consultor esta autorizado a efetuar recomendacao de produtos nos quais ele ou
partes relacionadas tenham participado de sua originacdo, estruturagdo e distribuicdo, desde
que observados os dispositivos sobre segregacao de atividades previstos, devendo cientificar

os seus clientes dessa circunstancia.

5.9. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A empresa assegurara aos clientes e as autoridades reguladoras a segregacao de
suas atividades, adotando procedimentos operacionais que visam a segregacdo fisica de
instalagdes e logica entre a atividade de consultoria de valores mobiliarios e as demais areas
que a empresa e/ou suas controladas, coligadas e controladora possam exercer e apresentem
conflito de interesses. Esta segregacdo de areas reflete os procedimentos internos de controles

internos, de gerenciamento de riscos e conformidade regulatoria.

5.10. PRESTACAO DE INFORMACOES
I - Enviar as informacdes periodicas exigidas pela CVM e aos clientes, conforme
contrato de prestacdo de servigos firmado; e

IT- Manter as informacdes cadastrais da empresa aos oOrgdos devidamente
atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas por meio do site da empresa, em especial no

que se refere aos manuais e politicas adotados pela empresa.

5.11. CoMUNICACAO A IMPRENSA E ORGAOS COMPETENTES

I - Orientar previamente e/ou acompanhar, quando necessario, o responsavel pela
comunicacdo a Imprensa em contatos telefOnicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou

qualquer outra forma de manifestacao de opinido através de veiculo publico;

II - Intermediar a relagdo com os orgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a



assegurar que todas as informagdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

5.12. CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

I - Estruturar o Plano de Continuidade de Negocios;

IT - Manter lista de telefones dos colaboradores ¢ telefones uteis a manutengao das

atividades da empresa e dos seus colaboradores; e

I - Ativar o Plano de Continuidade de Negbcios semestralmente a fim de
garantir a sua efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a

paralisacao das atividades sociais.

5.13. SUITABILITY

I - Avaliar qualitativamente os procedimentos de Suitability adotados pela
empresa, verificando se as rotinas para preenchimento do Formulario Cadastral e
Questiondrio de Suitability estdo sendo aplicadas de maneira satisfatoria, bem como
assegurando que a atualizagcdo do perfil do cliente estd sendo feita periodicamente, mediante

conferéncia das informagdes e documentos coletados do cliente; e

IT - Revisar o relatorio descritivo de suitability elaborado pelo Diretor responsavel
pelo cumprimento das normas de suitability, verificando o atendimento as regulagdes

vigentes.



ANEXO 1

Termo de Cumprimento do Manual de Compliance

Eu, Leony Alexandre Gabriel Soares, inscrito (a) no CPF/MF sob o

n°103.308.204-00, na qualidade de Diretor de Compliance na L4 Capital.

Declaro pelo presente termo, que li e compreendi as diretrizes estabelecidas no

Manual de Compliance da L4 Capital, obrigando-me a observa-lo integralmente.

Declaro ainda que aceitei e aderi, neste ato, as disposi¢cdes constantes no
documento, obrigando-me a observa-lo integralmente, sem qualquer ressalva e que, em caso
de duvida, me informarei com a area de Riscos e Compliance da empresa previamente a

tomada de qualquer atitude.

Assumo expressamente a responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras
dispostas no Manual de Compliance da L4 Capital, obrigando-me a pautar minhas ac¢des e o
exercicio de atividades referentes a empresa sempre em conformidade com tais regras,

sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis.

g

Leony Alexandre Gabriel Soares

Sao Paulo - SP, 05/05/2023




