* :CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

-~ ) ) -~ - -~ -

""" fF ¢ 1
""""" ," :' ',/':l’!',l""'::'
fffffff
A ¢ ! ¢ 4 eerey y
""",r"r’:':';’:'r':";rrrrr:"
,,,,,lll ',”I f f [",",’ "”""
’rrrr"',,(" ”"’,' (., f ’,, Flf £ ¢
, ! r"!'r'r’l'lll’("’ 'r,'
I T
SR A A N M I AT A AT,
rr/,(ll' ,’f',"”"’,,,”’ ,"","f
e f r e e, f,.0(,.f el (s
l(,({!" ',' ,"' ',',”", ,"”,' f
,rrrr;ff:,,l;,l,’;l,/,f,"(;,,,(,,,;l
rlllll’:"'”,;,,,,,,,;,;',,,,,II,"f
treecetrf ’,' f ,’,”" , ,' ','[[,, f
ceeeeett! ,V',’ . f.f ',’ {' (eCry (¢
‘ ceeltl e !’r’l'!'l I’(” oy
ceee AN AN AN AN AN AR AN AN Y N LA

FORMULARIO DE
REFERENC -

L4 CAPITAL

'''''

,,,,,

f I f f r

(Anexo E da Resolugao CVM n 19 de 25 de feverelro de 202 l), ,

f
' ¢ ’ ’ e ! f ¢ ’ )

I f f r f [

,rr, ,r”'l,,

(™

f

-~
-

""" ' PESSOA JURIDICA’ '

’

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
f
'l
‘o
£
‘
£y
¢
¢
;r
f
f

B T T T T W T N S T . T

-~ -

~

™ ™ -~ -~ - -~ -~ -~ - - - - -

-

~

™ ™~ ™ - -~ -~ - - - - -



1.1. Os responsaveis pelo contetido deste formulario sao:

PEDRO BRUNORO LAFRAIA, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG. n°® 29.995.995-8 — SSP/SP, nascido em 05/04/1982 e inscrito no
CPF/MF sob n° 305.435.428-82, residente a Rua Doutor Oscar Monteiro de Barros, 434 —
Apto 41 — Bloco B — Vila Suzana — Cep. 05641-010 — Sao Paulo — SP.

LEONY ALEXANDRE GABRIEL SOARES, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da cédula de identidade RG. n°® 3.785.216— SSDS/PB, nascido em 01/11/1995 e
inscrito no CPF/MF sob n° 103.308.204-00, residente a Rua Treze de Maio, 1566 — Apto 92 —
Bela Vista — Cep. 01327-002 — Sao Paulo — SP.

1.2. PEDRO BRUNORO LAFRAIA e LEONY ALEXANDRE GABRIEL

SOARES, ja qualificados no item 1 supra, vem, por meio desta, atestar que:
I - Reviram o presente formulario de referéncia; e

II - O conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

“F

Pedro Brunoro Lafraia Leony Alexandre Gabriel Soares
Diretor de Consultoria de Diretor de Operagoes e Compliance
Valores Mobiliarios




2.1. A L4 Capital Ltda nasceu em marco de 2023 como um consorcio de
profissionais altamente qualificados e experientes no mercado financeiro, além de uma sélida
formag¢do académica e de pesquisa cientifica. A equipe da L4 Capital ¢ formada por
profissionais com expertise técnica e elevado conhecimento, capazes de atender as
necessidades dos seus clientes, desde investidores iniciantes que buscam acesso ao mercado
de capitais até investidores mais qualificados que buscam recomendacdes individuais mais
robustas. Os profissionais responsaveis ja atuaram no mesmo segmento em outras empresas
durante dois anos e agora se juntaram para se dedicarem ao seu proprio negocio.

A L4 Capital tem o compromisso de fornecer solugdes personalizadas e uma
abordagem centrada no cliente, ajudando-os a tomar as melhores decisdes de investimento e
alcancar seus objetivos financeiros.

A empresa pretende expandir suas atividades e contratar novos consultores a
medida que a demanda for surgindo, para isso possui um processo robusto de contratacido de
consultores que envolve due diligence e avaliacdo detalhada das habilidades necessarias para a
prestacao do servigo conforme pardmetros estabelecidos na defini¢do da filosofia da empresa
e na qualidade da prestacao dos servicos.

2.2 A empresa adota um modelo de negdcio com pagamento Unico, assinatura
recorrente ou por meio de fee (taxa de administracdo) sobre o patrimonio em consultoria e
possui uma segregacao clara de todas as atividades, a fim de evitar qualquer possivel conflito
de interesses. Os consultores atuam com ferramentas tecnoldgicas destinadas unica e
exclusivamente para este fim e com controle de acessos claro e explicito.

Por fim, a L4 Capital implementou politicas e processos, sobretudo de
controles internos, gerenciamento de riscos e compliance regulatorio, voltados para a
mitigagdo de riscos e danos reputacionais. O Codigo de Etica e Conduta da L4 Capital,
formulado aderente as melhores praticas internacionais, como também ao Cddigo Brasileiro
de Governanga Corporativa e ao Regulamento do Novo Mercado, ¢ divulgado e aplicavel a

todos os funciondrios da empresa.

3.1. A L4 Capital possui 4 (quatro) sécios, (I) Pedro Brunoro Lafraia; (IT) Leony Alexandre



Gabriel Soares; (II1) Hugo Fagundes de Lima Queiroz; e (IV) Luiz Felipe de Aratijo Pontes
Girdo;

A empresa conta, atualmente, com 1 (um) colaborador na area de consultoria, sendo
este o Diretor responsavel pela atividade, registrado na CVM como consultor de valores

mobilidrios atendendo o enquadramento regulatdrio:

I — Pedro Brunoro Lafraia, certificagdo CFP, portador do CPF n°® 305.435.428-82, e autorizado
desde 03 de agosto de 2021;

4.1. A L4 Capital ainda nao possui Auditoria Independente.

5.1. A L4 Capital Ltda. possui capital social e demanda inicial suficiente para cobrir todos os
custos e os investimentos da empresa, ndo sO para a atividade de consultoria de valores

mobilidrios, como também para todas as demais.

6.1. A proposta de negocio da L4 Capital ¢ exercer a atividade de consultoria de valores
mobiliarios, consultoria empresarial para empresas de pequeno ¢ médio porte e oferta de
cursos focados neste segmento (educacdo financeira). A tltima ja acontece de forma
recorrente e profissional. A consultoria consiste, primordialmente, na aferi¢do da situagdo
financeira e patrimonial do cliente, bem como do objetivo e horizonte de tempo de
investimento desejado, para que assim se promova uma analise completa e sofisticada de sua
carteira de investimentos com a subsequente formulacdo de recomendagdes - principios do

“goal-based investing”.

A atividade de consultoria tem como objeto todos os tipos de valores mobiliarios
ofertados publicamente. Exemplos (ndo exaustivos): titulos publicos, certificados de depositos
ou titulos cambiais, letras financeiras ou de crédito (imobiliario e do agronegécio) cotas de

fundos de investimentos, fundos de indices ou clubes de investimentos, operacdes em renda



variavel (agdes, ADRs, BDRs, derivativos, mercados futuros etc.) ou mesmo operagdes no

mercado de criptoativos.

A L4 Capital realiza periodicamente uma revisdo cadastral de sua base de clientes
para fins de adequagdo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil dos clientes. No que tange
ao procedimento especifico de prevencdo a lavagem de dinheiro, a L4 Capital possui uma
politica para o enderecamento do tema e que pode resultar na recusa do aceite ou da

manutenc¢do de relacionamento com o cliente.

O procedimento de suitability ocorre logo no primeiro momento, assim que o
cliente opta pelo servico de consultoria e agenda sua entrevista/reunido com um dos
consultores. O cliente deve responder, obrigatoriamente, as perguntas do formuldrio que ¢
disponibilizado dentro do site. Ele serve para que a equipe de consultores possa identificar, por
meio de metodologia propria, o perfil do cliente, seu nivel de conhecimento do mercado
financeiro, seu grau de tolerancia ou exposicao a risco, dentre outros fatores. Os perfis dos
clientes sao divididos em trés categorias: (i) conservador; (ii) moderado; e (ii1) arrojado. Essas
categorias definem a exposi¢cdo dos clientes para cada classe de ativos, considerando também
as situagdes politico-econdmicas que possam influenciar o mercado financeiro - no Brasil ou
no exterior.

6.2. A L4 Capital, por meio dos seus consultores empresariais, desenvolve as
atividades de assessoria estratégica e de andlise economica de clientes corporativos. A area de
Compliance ¢ responsavel por gerenciar potenciais conflitos de interesses entre as duas
atividades, nos termos da regulagdo aplicavel e seguindo os mais altos niveis de governanca
corporativa, integridade e ética - inclusive com a adog¢do de cddigos e politicas que sdo

divulgados para todos os colaboradores da empresa.

6.3. A L4 Capital exercera tal atividade para os seus clientes que possuirem
capacidade de investimentos, ou potencial para investir. Independente do seu patrimonio, o
servigo sera prestado, atentando-se sempre aos indicadores de liquidez, solvéncia,

rentabilidade e riscos que o cliente estara exposto.

6.4. Nao ha outras informagdes relevantes.

7.1. A L4 Capital ¢ uma sociedade empresaria limitada que possui Conselho de



Administragdo, sendo composta por um membro da Diretoria e dois membros independentes;

A administracdo da sociedade ¢ exercida por 4 (quatro) diretores, residentes e
domiciliados no Brasil, que t€ém amplos poderes de administragdao para o desempenho das suas

respectivas atribui¢des, conforme descritas abaixo:

Hugo Fagundes de Lima Queiroz, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG. n°® 59.827.313-X — SSP/SP, nascido em 13/07/1983 € inscrito no
CPF/MF sob n° 014.553.056-69, residente a Rua da Independéncia, 706 — Apto 21 A —
Cambuci — CEP. 01524-000— Sao Paulo — SP.

Leony Alexandre Gabriel Soares, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
cédula de identidade RG. n°® 3.785.216— SSDS/PB, nascido em 01/11/1995 e inscrito no
CPF/MF sob n° 103.308.204-00, residente a Rua Treze de Maio, 1566 — Apto 92 — Bela Vista
— Cep. 01327-002 — Sao Paulo — SP.

Luiz Felipe de Aratjo Pontes Girao, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG. n°® 2.606.854 — SSP/PB, nascido em 10/02/1989 e inscrito no
CPF/MF sob n° 085.329.574-39, residente a Rua Helena, 151 — Vila Olimpia — Cep.
04552-050 — Sao Paulo — SP.

Pedro Brunoro Lafraia, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
identidade RG. n° 29.995.995-8 — SSP/SP, nascido em 05/04/1982 e inscrito no CPF/MF sob
n°® 305.435.428-82, residente a Rua Doutor Oscar Monteiro de Barros, 434 — Apto 41 — Bloco
B — Vila Suzana — Cep. 05641-010 — Sao Paulo — SP.

7.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa, conforme segue:
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7.3. Informagdes sobre os diretores responsaveis de que tratam os incisos 11 e 11l do

artigo 4°:

Nome:

Idade:

Profissdo:

CPF:

Cargo:

Data da Posse:
Prazo do mandato:
Outros Cargos:

Nenhum

Leony Alexandre Gabriel Soares

Contabilista
103.308.204-00
Diretor de Compliance e Operacdes
06/04/2023
Indeterminado

7.4. Curriculo de Pedro Brunoro Lafraia:

i. Cursos concluidos: MBA em Finangas Corporativas, Controladoria ¢ Economia pela
EESP - FGV Sao Paulo. Graduagdo em Engenharia Elétrica pela Universidade

Presbiteriana Mackenzie em Sao Paulo.

ii. Aprovacao em exame de certifica¢ao: Certified Financial Planner - CFP; Certificado
Nacional do Profissional de Investimento - CNPI, Especialista de Investimentos pela

Pedro Brunoro Lafraia
41
Engenheiro Elétrico
305.435.428-82
Diretor de Consultorias
06/04/2023
Indeterminado
Nenhum

Anbima - CEA, Agente Autonomo de Investimentos - AAI
iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Datas de entrada e saida do cargo: Out/2022 - Mar/2023
Nome da empresa: TC Traders Club S.A,
Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios



Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Empresa focada em criar uma comunidade para investidores, unindo conhecimentos de

economia, analise de investimentos e planejamento financeiro em prol da melhor

experiéncia do cliente. Atuou nas seguintes atividades:

->
>

2\

Gestao operacional da equipe, atribuindo tarefas e avaliando o desempenho individual;
Identificagdo das necessidades de pessoas, processos e estrutura para o desempenho
das atividades;

Acompanhamento no desenvolvimento de ferramentas e sistemas para melhor
atendimento do cliente;

Criacdo de todo processo de atendimento do cliente de forma a levar a melhor
experiéncia;

Pesquisa de mercado com relagdo as ferramentas existentes que podem suprir as
necessidades dos investidores no que tange a controle orgamentario;

Proporcionar um bom clima organizacional entre a equipe, intermediando conflitos que
ndo o envolvam diretamente como parte;

Orientar o time na identificagdo do perfil do investidor, bem como vieses
comportamentais e cognitivos;

Desenvolvimento de KPIs, politica de remuneracao variavel e plano de carreira na
area;

Palestras periddicas sobre planejamento financeiro pessoal, planejamento patrimonial e
macroeconomia para grupos de investidores;

Participagdo em veiculos de comunicagdao interno e externo, abordando temas
relacionados a questdes politicas e econdmicas;

Acompanhar as mudancgas nos ambientes politico, econdmico e regulatorio;

Manter um aprendizado continuo para otimizar suas habilidades e atualizar os
conhecimentos.

Datas de entrada e saida do cargo: Mai/2022 — Out/2022

Nome da empresa: TC Traders Club S.A.

Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Coordenador de Consultoria de Valores Mobiliarios
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

->
->

->
-

Manter as atividades de consultorias de valores mobilidrios regulares, zelando pelo
integral cumprimento normativo;

Verificar periodicamente a atividade de consultoria de forma a detectar eventual
irregularidade;

Verificar periodicamente a validade das licengas para o exercicio da atividade laboral;
Coordenagdo da estratégia tragada para o alcance dos objetivos propostos para a area
de consultoria;

Realizagdo de treinamentos e cursos de reciclagem de forma a capacitar os



v

funciondrios, mantendo o corpo técnico atualizado;

Gestao operacional da equipe, atribuindo tarefas e avaliando o desempenho individual;
Identificagdo das necessidades de pessoas, processos e estrutura para o desempenho
das atividades;

Acompanhamento no desenvolvimento de ferramentas e sistemas para melhor
atendimento do cliente;

Criagao e implantagdao de todo processo de atendimento do cliente, desde o pitch de
venda, passando pelos atendimentos e entrega dos relatorios;

Desenvolvimento e customizagdo dos relatérios técnicos de planejamento financeiro e
alocacao de ativos.

Datas de entrada e saida do cargo: Jul/2021 — Mai/2022
Nome da empresa: TC Traders Club S.A.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Planejador Financeiro Chefe

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

-

"

Entender os objetivos do cliente e suas necessidades para elabora¢do do plano
financeiro;

Orientar o cliente a melhor forma de alocagdo entre classes de ativos e geografias que
fazem sentido a sua necessidade e/ou objetivos;

Explicar a dinamica de mercado e as nuances dos produtos disponiveis;

Abordar temas como planejamento securitario com o objetivo de elucidar a
importancia do produto na estrutura familiar;

Conhecer as restrigdes financeiras dos meus clientes e com base em seus perfis,
apresentar-lhes o portfélio mais adequado;

Apresentar as projecdes de crescimento patrimonial e os veiculos/estruturas de gestao
de risco como Holdings, Fundos Exclusivos e Previdéncia;

Participacdo em palestras em faculdades e também em eventos internos da companhia
para a base de investidores, abordando temas como: Planejamento Financeiro Pessoal,
Patrimonial, Aposentadoria e Sucessao;

Datas de entrada e saida do cargo: Fev/2013 — Jun/2021

Nome da empresa: Spice — Planejamento Financeiro

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Planejador Financeiro

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N

Entender os objetivos do cliente e suas necessidades para elaboragdo do plano
financeiro;

Ajudar o cliente a ter uma gestao orgamentaria eficaz, compativel com a sua politica de
gastos;

Orientar o cliente a melhor forma de alocagdo entre classes de ativos e geografias que



v

fazem sentido a sua necessidade e/ou objetivos;

Explicar a dindmica de mercado e as nuances dos produtos disponiveis;

Abordar temas como planejamento securitario com o objetivo de elucidar a
importancia do produto na estrutura familiar;

Avaliacao de linhas de financiamento e empréstimos, tipos de amortizagao e calculo
de viabilidade de execugao;

Conhecer as restricdes financeiras dos meus clientes e com base em seus perfis,
apresentar-lhes o portfélio mais adequado;

Apresentar as proje¢oes de crescimento patrimonial e os veiculos/estruturas de gestao
de risco como Holdings, Fundos Exclusivos e Previdéncia;

Representagao do cliente a gestoras de recursos baseado no Investment Policy
Statement - IPS;

Participagao em palestras em faculdades e internas na companhia para a base de
investidores, abordando temas como: Planejamento Financeiro Pessoal, Patrimonial,
Aposentadoria e Sucessao.

Datas de entrada e saida do cargo: Nov/2008 — Fev/2018

Nome da empresa: Power Esco Solugdes

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor Financeiro

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

>

\ 2 2 27

\

v

Responsavel pela gestdo de recursos da empresa no que tange a investimentos direto
em linhas de negocio e aplicagao financeiras;

Gestdo dos recursos financeiros onshore e offshore;

Gestao do capital de giro e ciclo de caixa;

Gestao de liquidez e imobilizado da sociedade bem como planejamento securitario;
Negociagdo de taxas e tarifas bancarias, avaliagao das linhas de crédito, produtos e
servicos oferecidos;

Estudo e avaliacdo da contratacdo de linhas de financiamento para projetos de
Eficiéncia Energética como BDDES Finame e Desenvolve Sao Paulo;

Estudo da viabilidade financeira de projetos de energia renovavel como VPL, TIR,
MTIR, Playback;

Estruturagdo de créditos gerados dos Projetos Green Field para fundos de
investimentos de participagao — FIP;

Gestdo de budget e forecast anual, auxiliando a companhia em novas frentes de
negocios;

Construcao da politica de Pro-labore dos sécios e retirada de lucro anual;
Acompanhamento dos resultados obtidos e definicdo da Participagdo nos Lucros e
Resultados pelos colaboradores.

7.5. Curriculo de Leony Alexandre Gabriel Soares:



iv.. Cursos concluidos: Mestrado em Ciéncias Contdbeis pela FUCAPE-ES,
Especializagdo em Finangas, Investimentos ¢ Banking pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul — PUC- RS e Graduagdo em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Federal de Paraiba — UFPB,.

v. Aprovacido em exame de certificacio: Certified Financial Planner - CFP.

vi. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Datas de entrada e saida do cargo: 2022 — 2023

Nome da empresa: TC Traders Club S.A.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Gerente de Operagdes da TC Matrix Ltda.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Empresa focada em criar uma comunidade para investidores, unindo conhecimentos de
economia, analise e planejamento financeiro em prol da melhor experiéncia do cliente.
Atuou nas seguintes atividades:

=> Estruturacdo e manutencdo das politicas e processos, incluindo controles internos,
gerenciamento de riscos e mitiga¢do de danos reputacionais;

=> Envio das informagdes periddicas para os Orgdos reguladores e monitoramento
constante das exigéncias legais no que tange as atividades, pessoas, sistemas e
processos;

=> Gestdo tatica das equipes, definindo metas, atribuindo tarefas e avaliando o

desempenho

individual;

"

Identificacdo das necessidades de pessoas, processos e estrutura para o desempenho

das atividades;

=> Coordenacdo da estratégia tracada para o alcance dos objetivos propostos pela
diretoria;

=> Proporcionar um bom clima organizacional entre a equipe, intermediando conflitos que
nao o envolvam diretamente como parte;

=> Contribuir no controle dos or¢gamentos mensais, trimestrais e anuais para o setor.

Datas de entrada e saida do cargo: 2021 — 2022

Nome da empresa: TC Traders Club S.A.

Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Empresa focada em criar uma comunidade para investidores, unindo conhecimentos de
economia, andlise e planejamento financeiro em prol da melhor experiéncia do cliente.
Atuou nas seguintes atividades:



Gestao operacional da equipe, atribuindo tarefas e avaliando o desempenho individual;

v o

Identificacdo as necessidades de pessoas, processos e estrutura para o desempenho das

atividades;

=> Coordenacdo da estratégia tracada para o alcance dos objetivos propostos para a area
de consultoria;

=> Proporcionar um bom clima organizacional entre a equipe, intermediando conflitos que
ndo o envolvam diretamente como parte;

=> Orientar o time na identificacdo do perfil do investidor, bem como vieses
comportamentais € cognitivos;

=> Acompanhar as mudangas nos ambientes politico, econdmico e regulatorio;

=> Manter um aprendizado continuo para otimizar suas habilidades e atualizar os

conhecimentos.

Datas de entrada e saida do cargo: 2017 — 2021
Nome da empresa: Banco do Brasil S.A.

Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Assistente em Private Banking
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Instituicdo Financeira com diversos bragos de negocios. A area de atuacdo, Private
Banking, ¢ um conceito de relacionamento, com a exclusividade, a personalizacdo e o
atendimento individualizado para clientes ultra high.

=> Responsavel pelas rotinas operacionais da area de Private Bank;

=> Contato ativo com clientes para atender demandas ligadas aos seus servigos

financeiros;

=> Ser responsavel pela conformidade de todos os documentos e processos exigidos pela
institui¢ao;

=> Prestar assisténcia a geréncia no que se refere aos servigos prestados aos clientes
Private;

=> Atuar de forma resolutiva as demandas dos clientes.

Datas de entrada e saida do cargo: 2016 — 2017

Nome da empresa: Ministério Publico Federal - MPF

Cargo e fungoes inerentes ao cargo: Estagiario em Financas e Controladoria
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Atuacdo no setor financeiro da PLANASSISTE - Plano de Assisténcia Basica dos
Servidores do Ministério Publico Federal na Paraiba. Efetuando pagamentos e controle de
gastos dos servigos prestados pelos associados aos colaboradores.

Datas de entrada e saida do cargo: 2015 — 2016
Nome da empresa: Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE



Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Estagiario em Financas e Controladoria
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Atuacdo no setor financeiro do IBGE, participando de todo o processo de solicitagdo,
empenho e pagamento das despesas gerais da empresa. Bem como controle efetivo das
solicitacdes de gastos de pequeno vulto que ndo requeiram processo licitatorio.

Os procedimentos e as rotinas envolvem a obtengdo e a andlise de dados
econdmicos, politicos, de mercado - de fontes publicas e fidedignas - para que a consultoria
prestada esteja apropriada nao s6 ao perfil do cliente investidor, como também ao seu apetite
(ou nivel de tolerancia) de risco. Finalizada a consultoria, o cliente investidor recebe um
relatorio consolidado e baseado na andlise de sua propria carteira de investimentos,

devidamente alinhado com o seu perfil de risco.

7.6. A L4 Capital possui uma area de Compliance, que auxilia na elaboragao,
implementagdo e verificagdo de conformidade das leis e dos regulamentos aplicaveis as

atividades da empresa. A drea possui atualmente 2 (dois) profissionais.

A equipe de Compliance utiliza sistemas proprietarios, além dos tradicionais de

computagdo em nuvem (cloud computing) Google Cloud e Amazon Web Services.

7.7. Nao ha outras informagdes relevantes.

8.1 A L4 Capital obtém receita por meio dos servicos de consultoria de valores
mobiliarios, consultoria empresarial e atividades educacionais.

Nas atividades de consultoria de valores mobiliarios, a remuneragdo pode ser
efetuada sob duas formas: 1) mediante pagamento fixo, por consultoria prestada; 2)
Assinatura com recorréncia; ou 3) mediante taxa de administragdo sobre o patrimdnio

assessorado.

Nao ha receitas provenientes de taxas de performance e quaisquer outras taxas
variaveis sobre o sucesso do cliente.

Nao ha outras informacgdes relevantes.



9.1. Todos os colaboradores da L4 Capital t€ém conhecimento e aderem ao Codigo
de Etica e Conduta implementado para o grupo. Este Codigo possui um item especifico sobre
"brindes, presentes, refeicdes e convites de entretenimento" e destaca que, independentemente
do valor envolvido, ndo devem ser oferecidos, fornecidos ou aceitos, brindes, presentes,
refeicoes ou convites de entretenimento que tenham como fim a obten¢do de ganhos
indevidos, a recompensa por um negocio obtido ou a caracterizacdo de troca de favores ou
beneficios, seja de forma implicita ou explicita. Os colaboradores também nunca devem pedir
ou solicitar o pagamento de brindes, presentes, refeicdes ou convites de entretenimento para

clientes e parceiros.

Os brindes oferecidos com uma finalidade comercial legitima devem ser de valor
modesto, possuir o logo e as cores, ou o nome de alguma das empresas ou marcas do grupo,
como também devem estar vinculados com agdes estratégicas de marketing, eventos

publicitarios, promogdes de produtos e/ou servigos ou datas comemorativas.

Os presentes, as refeicdes e os convites de entretenimento devem ter um valor
comercial socialmente aceitavel, que ndo indique um luxo, uma extravagancia ou
exclusividade. Os colaboradores também nunca devem aceitar ou oferecer dinheiro (cash,

cheques, transferéncias bancarias, criptoativos, gift cards etc.).

Em caso de duvidas sobre o oferecimento de brindes, presentes, refeicdes ou
convites de entretenimento, os colaboradores sdo instruidos a consultar alguém da area de

Compliance.

9.2. O endere¢o da pagina do consultor estd disponibilizado no link
www.l4capital.com.br, onde constam todos os documentos exigidos no Art. 14 da ICVM n°

19/2021.

10.1. A L4 Capital ndo figura no polo passivo de quaisquer processos judiciais,


http://www.l4capital.com.br

procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, que sejam relevantes
para os seus negocios, sem que tampouco existam fatos, valores, bens ou direitos envolvidos

que necessitem descricao.

10.2. Pedro Brunoro Lafraia, Diretor de Consultorias de Valores Mobiliarios,
nao figura no polo passivo de quaisquer processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais, que nado estejam sob sigilo, que afetem sua reputacdo profissional, sem que

tampouco existam fatos, valores, bens ou direitos envolvidos que necessitem descrigao.
10.3. Nao hé outras contingéncias relevantes.

10.4. A L4 Capital ndo figura no polo passivo de quaisquer condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco)
anos, em processos que ndo estejam sob sigilo, sem que tampouco existam fatos, valores, bens

ou direitos envolvidos que necessitem descri¢ao.

10.5. Pedro Brunoro Lafraia, Diretor de Consultorias de Valores Mobiliarios,
ndo figura no polo passivo de quaisquer condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos que ndo estejam
sob sigilo, que tenham afetado seus negocios ou sua reputacdo profissional, sem que tampouco

existam fatos, valores, bens ou direitos envolvidos que necessitem descricao.

11.1. Eu, Pedro Brunoro Lafraia, previamente qualificado no item 1 deste

formuldrio de referéncia, venho, por meio desta, declarar que:

I - Nao tenho acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punic¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
¢ fiscalizagdo da Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM), do Banco Central do Brasil
(BACEN), da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), como tampouco estou inabilitado ou
suspenso para o exercicio do cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados 6rgaos;

IT - Nao tenho condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,

concussdo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a



economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagao;

I11 - Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa; e

IV - Nao estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado.

Pedro Brunoro Lafraia



